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Editorial

Dans ce 6¢me écho des anciens, vous y trouverez de nouvelles informations sur la vie a I’établissement, le
mot de Jean LE GALLET sur la MFR de Machecoul, les témoignages des anciens éleves, des souvenirs,
sans oublier nos rubriques d’offres d’emplois, actualités diverses et évenements.

Depuis plus de 3 ans, nous avons crée un groupe de travail, qui depuis, est devenu une association pour
lagquelle nous prenons tous du plaisir a partager nos anecdotes. Nous essayons toujours a travers nos
soirées de trouver de nouvelles idées, innover et partager de bons moments. N’hésiter pas & nous faire
part de vos souhaits, de vos souvenirs, nous sommes motivés et nous recherchons de nouveaux membres
afin d’enrichir nos échos !!

Nous avons en prévision de faire un rassemblement, de réunir les promos en septembre/octobre 2009,
autour d’un grand pique-nique familiale a la MFR. Pour cela nous attirons votre attention et relangons
notre enquéte, votre avis compte pour nous. Que pensez-vous d’un bon moment de détente et de
souvenirs ?

Par Stéphanie BATARD

Mot du Directeur de I’établissement

Toute I’équipe
vous souhaite de
bonnesféesde

fin d’année

Chaque personne est unique. Nous souhaitons
permettre a chacun de découvrir ses talents, ses
atouts, d’exprimer sa créativité, de forger ses
projets, de construire son avenir par la mise en
situation sur le terrain, avec des adultes et par la
prise de responsabilités.

Nous accompagnons chaque personne tout au
long de son parcours et méme au-dela : tout

commence lors de la premiére rencontre pour
~ [ valider ensemble un premier choix de stage,
])g“ﬁ (\i;]".“mrai\. ceci se poursuit durant la formation par des
) : entretiens réguliers, des bilans, des mises en
perspective, puis se prolonge par un suivi de la
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Notre Centre de Formation Horticole des Maisons Familiales Rurales fonctionne, comme vous le savez,
sous forme associative -loi 1901- avec des adhérents qui sont les partenaires directs (parents d'éléeves,
parents d'anciens éléves formés en Maison Familiale, maitres de stages, anciens éléves). Ces adhérents
élisent leurs représentants lors de I'assemblée générale annuelle, temps fort de notre association. Les
personnes élues constituent le Conseil d’Administration — 19 membres actuellement — d'ou émane le
bureau élu lors de la premiére réunion de conseil d'administration qui suit I'assemblée générale (
Président, Trésorier, Secrétaire, Vice-président et des adjoints).

En principe le conseil d'administration se réunit 6 fois par an, le bureau 6 fois également et a caractére
exceptionnel leurs membres peuvent étre convoqués a tout moment. Des commissions composées de
membres élus au CA ou d'adhérents traitent de problémes spécifiques et peuvent apporter des
préconisations qui ne pourront étre mises en place qu'aprés acceptation des membres du conseil
d'administration.

Les membres du Conseil d'Administration sont les garants de la bonne gestion a la fois comptable,
financiére et morale de notre Maison, leur responsabilité est engagée. lls assurent les fonctions
d'employeur en ce qui concerne les embauches, les licenciements, les évolutions de carriére, les plans de
formations etc.. en relation directe avec le Directeur. lls sont responsables de la bonne application des
principes éducatifs de notre systéme de formation.

lls sont bénévoles mais peuvent percevoir des indemnités kilométriques pour les déplacements effectués
pour assister aux réunions. Leur interlocuteur privilégié est le Directeur de la Maison.

Si notre Maison est autonome dans sa gestion et responsable de ses actes elle est rattachée au réseau
des M.F.R. au sein d'une délégation départementale regroupée en une délégation régionale et une
Union Nationale qui encadre le systeme. Actuellement 450 maisons en France, 87 en Pays de la Loire, 14
en Loire Atlantique sous la tutelle du Ministére de I'Agriculture avec un financement a |'éléve.

Le réseau est notre force et reste notre meilleur outil pour continuer a affirmer notre détermination afin de
conserver notre identité et notre "REUSSIR AUTREMENT" et nous faire respecter par nos politiques. Les autres
systéemes éducatifs veulent nous copier car la réussite de notre systeme éducatif prouve son efficacité, a
nous de prouver que nous pouvons relever les défis qui s'en viennent en confortant notre réseau et en
mutualisant nos actions.

Notre maison va connaitre quelques bouleversements suite a la réforme du Bac Pro en 3 ans, nous n'en
mesurons pas vraiment limpact car les décisions tardent & étre prises par nos autorités de tutelles. C'est
une décision politique visant a réduire les codts qui concerne toutes les familles d'enseignement et qui
n'‘aura pas que des impacts positifs.

Depuis plus de cing ans, les membres du conseil d'administration travaillent sur un projet visant & améliorer
le quotidien de nos éléves et de notre personnel en remodelant I'environnement avec plus de
fonctionnalité, de lieux de détente et d'espace. Le principe de la construction d'une annexe Rue de la
Forét a été enfin accepté par le Conseil Régional avec une aide a l'investissement étalée sur 3 ans de 1
500 000 euros sur un co(t global estimé a 3 100 000 euros. (le solde de I'opération sera assuré par un
emprunt et de l'auto-financement)

Je suis, de par mon positionnement au bureau représentant et porte-parole de votre Maison aupres de la
Fédération Départementale en tant que vice-Président de cette derniére. Je participe de ce fait aux
travaux et préconisations en matiere de politique départementale et d'applications des directives de
I'Union.

Je me réjouis que votre attachement au CFH des MFR, partenaire de votre parcours de formation, vous
ait amené a créer votre association d'anciens éléves. Je souhaite que vos représentants au Conseil



d'Administration apportent des éléments constructifs pour un dialogue franc et riche. L'avenir, ne peut se
faire qu'avec les idées de tous et dans le dialogue et la concertation. Notre slogan pouvant étre la
Meilleure Facon de Réussi

Par Jean Le Gallet

Témoignages

Sylvie et Samuel : Sortit de I’école depuis 11 ans, nous sommes heureux de participer depuis 2 ans avec
d’autres anciens éléves a des réunions trimestrielles qui nous permettent de garder contact, suivre
I’actualité du centre et d’apporter notre témoignage auprés des éléves pour les aider a se diriger pour
leur avenir professionnel.

-

Comme nous, vous avez une expeérience et des connaissances a faire partager. Sachez que vous étes les
bienvenues au sein du groupe, car nous ne sommes jamais assez nombreux, et toute expérience est
bonne a recevoir.

Ofites d'cmplors

. JARDINERIE VERT recherche un(e) vendeur(se) polyvalent(e) pour I'accueil de la clientéle,
conseils et ventes, gestion des stocks. Titulaire d’un BAC PRO/BTS et expérience souhaitée. Poste
basé a REZE et/ou MACHECOUL en CDI.

. Exploitation L’association Familiale de parents d’adultes inadaptés (AFPAI) recherche 1
technicien horticole a temps plein en CDI, chargé de I’exploitation et la gestion de deux
secteurs d’activité : I’horticulture et les espaces verts. Expérience souhaitée.

. Exploitation Recherche animateurs(trices) pour assurez au travers de I’animation, la promotion

commerciale et la vente de gammes de produits jardin ou végétaux dans les points de vente
spécialisés jardinerie, Lisa, GSB. Expérience commerciale souhaitée.
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Depuis deux ans, le centre de formation horticole propose des formations CACES 1 (minipelle) et CASES 9
(télescopique)

Contact : Olivier PILLET 02 40 02 39 90
Olivier.pillet@mfr-asso.fr



Les dales & refienn

Formathéque : du 22 au 25 Janvier 2009, a la Beaujoire

Floralies de Nantes, a la Beaujoire du 8 au 19 Mai 2009 : (stand CFH en
partenariat avec la Communauté de Communes de Machecoul et des
pépiniéristes de Loire-Atlantique)

Portes Quvertes :

Samedi 31 Janvier, de 9H a 17H (remise des dipldmes a 17H)
Dimanche 1€ Février,de 9 Ha 17 H
Samedi 14 Mars,de 9 Ha 17 H

! Rédaction - Publication :

Samuel et Sylvie ARCHAMBEAU - Sophie AUSSANT - Louis et Muriel BOUYER - Anais DELAVAUD - Stéphanie BATARD - David BAUDET
I - Philippe Sire - Olivier PILLET — Guillaume MASSON - Frédéric Potereau — Marie LOUIS
L



